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1. Identifika¢ni udaje

Néazev organizace:
Sidlo organizace:
Postovni adresa:
Jméno feditele:

Kontakty:

Zfizovatel:
Adresa;

Kontakty:

Forma organizace:

Platnost dokumentu:

Podpis feditele:

Razitko

Diam déti a mladeze, Kolin, Prazska 161
Prazska 161, 280 02 Kolin 1

Prazska 161, P.O.BOX 64, 280 50 Kolin 1
Lubo§ Votroubek

ustfedna tel./fax: +420321712939
feditel tel.: +420321714939

feditel tel.: +420603719966

e-mail: info@ddmkolin.cz

feditel e-mail: reditel@ddmkolin.cz
http://www.ddmkolin.cz

IC: 48664928

DIC: CZ48664928

C. krajské org.: 104 19

1ZO: 048 664 928

Stiedocesky Kraj
Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

tel.: +420257280111
e-mail: podatelna@kr-s.cz

ptispévkova organizace

od 1.9.2010



2. Charakteristika organizace

Dim déti a mladeze, Kolin, Prazska 161 (dale jen DDM) je stfediskem volného casu, které
uskutecnuje zajmové vzdélavani formou domu déti a mladeze, podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani a vyhlasky ¢. 55/2005 Sb., o podminkach
organizace a financovani soutézi a prehlidek v zajmovém vzdelavani.

Statutarnim zastupcem DDM je feditel.

Reditel jmenuje svého zastupce, ktery mj. zajistuje vnitini fizeni organizace a zastupuje feditele
ve vybranych oblastech. Neni statutarnim zastupcem.
Zastupovani feditele v jeho neptfitomnosti pro vnéjsi jednani urcuje Organizacni fad DDM.

Jednotlivé formy z4jmového vzdélavani organizuji vedouci oddéleni a tusekil, ktefi jsou
pedagogickymi pracovniky — pedagogy volného ¢asu.

Vedouci oddéleni a usekti tidi dalSi interni a externi pedagogické, technické a provozni
pracovniky a dal$i externi pracovniky.

Organiza¢ni ¢lenéni a personalni obsazeni DDM je uvedeno v piiloze ¢. 1 pro aktualni $kolni
rok.

DDM vykonava ¢innost na adresach:

1. Prazska 161, 280 02 Kolin 1 — sidlo organizace, feditelstvi, ped. pracovnici, klubovny, sél
2. Rimavské Soboty 923, 280 02 Kolin 2 - ateliéry, sal
3. Prazska 880, 280 02 Kolin 1 — otevieny klub - herna, hudebni zkusebna, ¢ajovna, PC

3. Cile zajmového vzdélavani DDM, kli¢ové kompetence

- schopnost umét si smysluplné naplnit volny ¢as

- schopnost samostatné ¢i Vv kolektivu rozvijet a uplatnit vlastni talent, dovednosti a schopnosti
- schopnost vyhledavat, ziskavat a uplatnit nové znalosti a dovednosti

- dovednost aktivniho odpocinku a rekreace

- schopnost aktivni ¢innosti a pobytem v kolektivu vyhnout se negativnim vlivim okoli

- schopnost aktivni a konstruktivni komunikace a kooperace v kolektivu a v rodiné

- posileni télesného a duSevniho zdravi a rozvoje sebevédomé a plnohodnotné osobnosti

- rozvoj a posilovani soutéZivosti

- prevence nudy, zdvadového chovani, kriminality a vlivu negativnich jevi

4. Formy zajmového vzdélavani DDM

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova &innost v zajmovych utvarech (dale jen ZU) -
krouzcich, klubech, kurzech;

b) pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematicka rekreacni Cinnost v misté sidla
organizace, Ucast na piileZitostnych soutézich, vyletech, zdbavnych akcich a podobné;

¢) spontanni - vyuziti oteviené nabidky rozmanitych spontannich ¢innosti, predevsim zabavnych
a rekreacnich, Casto pojatych jako prevence socialné patologickych jevli vyplyvajicich pfedevsim
Z nudy, ¢innost oteviené¢ho klubu;

d) organizovani olympidd - pfedmétovych, uméleckych, sportovnich a jinych postupovych
soutdzi a piehlidek vyhlasovanych MSMT;

e) prace s talenty a nadanymi jedinci - individualni prace s nadanymi détmi, zaky a studenty;

f) prazdninova &innost - pobytové tabory a soustfedéni ZU zpravidla mimo misto sidla
organizace a akce tzv. ptiméstského tabora ve mésté¢ a mimo mésto formou jednodennich vylett;
g) vyukové programy - nabidka zejména dopolednich odbornych seminait pro pedagogy, zaky,
déti, ptipadné dalsi zajemce;

h) osvétova ¢innost - shromazd’ovani a poskytovani informaci pro t€astniky zajm. vzdélavani.



5. Utastnici zajmového vzdélavani

Utastniky zajmového vzdélavani DDM jsou déti, Zaci, studenti, pedagogiéti pracovnici, zdkonni
zastupci nezletilych tcastnikl, poptipadé dalsi fyzické osoby a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu.

6. Délka zajmového vzdélavani DDM

DDM vykonava zajmové vzdélavani po cely Skolni rok i ve dnech, kdy neprobiha skolni
vyucovani.

Z organizacnich divodu se za $kolni rok v DDM povazuje obdobi od fijna do poloviny ¢ervna.
Za obdobi prazdnin se povazuje obdobi od poloviny cervna do konce zafi a terminy dalSich
prazdnin vyhlasenych MSMT. Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢&innost v ZU
zpravidla zac¢ina v mésici fijnu.

7. Uplata za zajmové vzdélavani v DDM

Zajmové vzdélavani v DDM je poskytovano zpravidla za Uplatu. Vysi zdkladni uplaty urcuje
reditel.

Uplata za zajmové vzdélavani je uréena na &asteéné pokryti provoznich nakladi piispévkové
organizace DDM. Uplata neni §kolnym, kursovnym, jedn4 se o piispévek na &innost piispévkové
organizace, neni tedy mozné vracet ji za ¢aste€nou neucast a podobné.

Ze zékladni uplaty neni hrazeno startovné, cestovné, vybaveni jednotlivych déti na Cinnost,
kostymy apod.

U nékterych ZU miize byt kromé zakladni aplaty vybiran dalsi poplatek uréeny na vyssi naroky
na spotfebni materidl (keramickéd hlina, barvy, broky apod.), startovné, cestovné apod. Vysi
tohoto dal§iho poplatku navrhuje vedouci ZU a podléha souhlasu feditele. ZU kterych se toto
navyseni tyka jsou v ndborovém letiku a ve SVP v piiloze &. 1 oznaéeny hvézdickou (*).

Uplata se plati na celé obdobi $kolniho roku hotovostnim vkladem na uéet DDM v KB nebo
bezhotovostnim pfevodem na et DDM nebo v tGfednich hodinach v kancelaiti DDM, a to
nejpozdéji do 20. 10. daného Skolniho roku.

Pololetni platba mlZe byt vyjimecné povolena feditelem na zéklad¢ Zadosti.

U nékterych pfedem urenych forem zdjmoveého vzdélavani je mozna jednordzova uplata formou
permanentky zakoupené v tfednich hodinach v kancelati DDM, ¢i vstupenky zakoupené v misté
konani ¢innosti. Uplata mize byt také rozlozena do vice splatek, vzdy viak musi byt splatna pred
ukonéenim ucasti v dané ¢innosti.

Za zaplaceni uplaty zodpovida vedouci ZU & vedouci akce a vedouci odd. zajmové &innosti.
Uplata miize byt snizena nebo prominuta dit&ti, zakovi &i studentovi v p¥ipadech uvedenych v §
11 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani a to na zdkladé pisemné zadosti.

V nékterych ZU, které jsou sportovnim oddilem ¢ ob&anskym sdruzenim miize byt vybiran dalsi
Clensky piispévek urceny stanovami tohoto pravniho subjektu.

Dalsi ustanoveni o Uplaté za zajmové vzdélavani uvadi Vnitini fad DDM.

8. Podminky prFijimani a evidence a pojiSténi ucastnikii zajmového vzdélavani DDM

Reditel predem uréi pro jednotlivé formy vzdélavani dolni a horni vékovou hranici ¢astniki.
Toto je u kazdé cCinnosti uvedeno v naborovych a propagacnich materialech, propozicich,
materidlech technicko-organiza¢niho zabezpeceni, piipadné v zavadécim listu tabora. Pokud
tomu nebrani zdravotni, fyziologické ¢i jiné divody, miiZze feditel povolit individudlni vékové
vyjimky na zdkladé pisemné zadosti rodict ¢i zletilého ti¢astnika.

Ugastnici zajmového vzdélavani vypliuji piihlagku, kterou podepisi rodice ditéte &i zletily
ucastnik.

U néekterych forem zajmového vzdélavani nahrazuje ptihlasku hromadna soupiska.



Tyto dokumenty musi obsahovat jméno, pfijmeni, bydlisté, datum narozeni, bydlisté, poptipadé
dalsi predepsané tidaje ¢i potvrzeni. Piihlaska je Skolni matrikou.

Spontanni aktivity a n€které formy pfilezitostnych akci vyse uvedené dokumenty nevyzaduyji.

U pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti v zdjmovych utvarech je veden denik
se seznamem ucastnikli a evidenci dochazky, zdznamem obsahu jednotlivych schiizek, planem
¢innosti, evidenci ucasti ¢lent na soutézich a prehlidkach, piip. dalsimi udaji.

Do z4jmovych ttvard v novém Skolnim roce jsou prednostné zapisovani ¢lenové z predchoziho
Skolniho roku, ktefi v ¢innosti pokracuji. Na dalsi volna mista je zaCatkem zafi organizovan
zépis v budové DDM. Na volna mista v nékterych ZU je mozné se pfihlésit i v priib&hu $kolniho
roku.

Ugastnici zajmového vzdélavani DDM jsou pojisténi pojisténim ze zodpovédnosti za $kodu na
zdravi nebo zZivoté bez spoluucasti a za Skodu na osobnich vécech se spoluucasti 1.000,- K¢.

9. Priibéh a ukonceni zijmového vzdélavani

Kazda forma zajmového vzdélavani ma sviij pocatek a zakonceni. Tyto udaje jsou uvedeny
vV SVP ptiloze ¢. 1, ndborovych a propagacnich materidlech, ptihlasce k Cinnosti, ptfipadné
propozicich a materialech technicko-organiza¢niho zabezpeceni ¢i provozni dobou.

10. Doklad o ukonéeni vzdélavani

DDM nevydava doklad o ukonceni zdjmového vzdelavani.
Reditel mize v ojedinélych ptipadech na zaklad¢ pisemné zadosti vydat potvrzeni o prokazatelné
ucasti v nékterych forméch zdjmového vzdélavani.

11. Materialni, personalni a ekonomické podminky zajmového vzdélavani DDM

DDM realizuje zajmové vzdélavani v pronajatych prostorach, které odpovidaji hygienickym a
bezpecnostnim podminkdm a pfedpisiim, nebo na vefejném prostranstvi.

Kazdou formu ziymového vzdélavani vede interni ¢i externi pedagogicky pracovnik, ktery
splituje zakonem (§ 3 zékona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.) a feditelem urcené
pfedpoklady, je pfedem prokazatelné poucen o podminkach bezpecnosti prace a ochrany zdravi a
ma s DDM uzavienu smlouvu ¢i dohodu zakladajici pracovné pravni vztah.

Pti n€kterych forméch zdjmového vzdélavani mohou vypomahat dalsi externi pracovnici, ktefti
jsou nalezité pouceni feditelem ¢i vedoucim oddéleni ¢i tseku a podléhaji jejich vedeni.
Technicky a provozné zajistuji zdjmové vzdélavani interni a externi techniti a provozni
pracovnici.

Ekonomicky je zajmové vzdélavani financovano ze statniho rozpoctu, rozpocétu Stiedoceského
kraje, ptispévkl vybranych za uplatu za zdjmové vzdélavani a dalSich prostiedki plynoucich
Z hlavni c¢innostt DDM, ptipadné zdalSich finan¢nich dar a dotaci od mésta Kolin a
pravnickych ¢i fyzickych osob.



12. Rizeni ¢innosti a hodnoceni

Cinnost organizace se ¥di timto $kolnim vzd&lavacim programem véetné jeho ptilohy &. 1 pro
kazdy Skolni rok. Operativnimi nastroji fizeni jsou pracovni porady a zapisy z nich, technicko-
organizaéni zabezpedeni akci (TOZ), propozice akci, napli &innosti ZU, zavadéci list tdbora,
piikazy feditele, vnitini smérnice, organizacni fad organizace.

Nistroji hodnoceni jsou konzultace v jednotlivjch ZU a zapisy z nich, hodnoceni akci,
hodnoceni tabort, hodnoceni a vykazy spontannich aktivit, pravidelné ZC, prace s talenty,
soutézi-olympiad, ostatnich programu vypracované vzdy po akci ¢i v ur¢enych terminech.
Predbéznd, pribézna a naslednd kontrola je feditelem provadéna v oblasti ekonomické a
provozni podle vnitinich smérnic - Vnitini smérnice pro ob&¢h ucetnich dokladt, nakladani
s majetkem organizace a vnitini kontrolni systém a Vnitini smérnice pro postup pii nabyvani,
evidenci, pfesunech, inventarizaci a vyfazovani majetku organizace.

Rizeni, pfedb&znou, pribéznou a naslednou kontrolu ve viech oblastech provadi feditel a osoby
jim povétené.

13. Obsah a ¢asovy plan zajmového vzdélavani DDM pro Skolni rok

Obsah a Casovy plan vSech forem zajmového vzdélavani DDM pro aktudlni Skolni rok uvadi
priloha ¢. 1 tohoto SVP vydéavana vzdy pied zahdjenim pravidelné zajmové ¢innosti.

Datum zpracovani zpravy: 31. 8. 2010 Datum projednéni: 1. 9. 2010

Podpis feditele a razitko DDM:



